Charte éthique

Lo C havte

La Polyclinique Saint-Laurent est gérée par un établissement particulier de la

C égation des sceurs hospitaligres de Saint Thomas de Villeneuve, fondée
au XVII"’ siecle a Lamballe par le Pére Ange LE PROUST, sumommé le « Pare
des pauvres ».

Etablies sur le site de Saint-Laurent, par décret impérial du 12 novembre 1860,
les religieuses ont développé leurs activités sanitaires de maniére
désintéressée au service des malades et en répanse aux hesolns de santé de
la population.

La chapelle sur le site est A tous, Elle atteste que le Christ est
au centre de la vie et de la prigre des religleuses et source de leur présence
auprés de toute personne accueillie dans I'établissement.

L ble des religi des professi Is, salariés et libéraux, et des
bénévales qul exercent au sein de la Polyclinique s'engage A respecter les
dispasitlons de la présente charte qul sTnscrit dans la tradition chrétienne
et dans I'enseignement de I'Eglise.

Ces principes inspirent la mise en ceuvre du droit hospitalier au sein de la
Polyclinlque Saint-Laurent.

POLYCLINIQUE |
SAINT-LAURENT

Selon le cf de la Cong reconnu par I'Eglise catholique, la
Polydinique Saint-Laurent veille 4 faire « fleurir I'Hospitalité » en mettant au
service des malades des p attachés au maintien des
valeurs d'ordre fiessi | et moral favori la rec i e de la
dignité de la personne et le respect de la vie.

LHospitalité prop puise son dans les récits évangéliques montrant
Jésus attentlf & toute souffrance et les malades. Clest pourquol, la
qualité des sains et Facc des malad, leur

la plus riche dans un service de qualité nourri de lexemple évangélique.

La Charte présente définit I'identité chrétienne de la Polyclinique, ses valeurs
et ses choix éthiques. La liberté de conscience, les opinions philosophiques ou
religleuses des patlents accuelllls, de leur famille, ainsl que celles des
per 1s et collab 5 sant Cette 8 §ace de
l'exigence que soit respectée l'identité de l'établissement.

Garants de la mémoire et de la vie du charisme, sceurs et laics dans une
dynamigue d'ouverture et d‘accueil tournée vers le prochain, poursuivent une
misslan éclairée par les principes d'actlan développés dans cette charte.

~ De la wmise en ceuvve Au Avoit hospitalier

@ Laccueil de tout patient est favorisé quels que soient sa condition
sodale, son niveau de ressources ou ses convictlons religleuses.

@ Le consentement llbre et éclalré du patlent est requls avant toute
pratique d'acte meédical cu selon les cas, celui de son tuteur ou de la
personne de canflance. Il ne peut &tre dérogd A ce principe qu'en situation
d'urgence avec impossibilité de recueillir un consentement.

® Linformation donnée au patient sur son état de santé et sur les aléas
thérapeutiques possibles doit étre accessible, loyale et adaptée,
permettant au patlent de participer aux cholx thérapeutiques qulle
concernent.

@ Laf tl fassl lle ¢ (! é une priarité paur la
Polyclinlque. Son Centre de Farmation offre aux parsonnels las moyans de
mise & jour ou d'acquisition des connabsances ainsi que les outils dévaluation

de leurs pratiques professionnelles, suutenam une démarche qualité

Cotte f oo b el lle, éthigue et
splrituelle estun drolt et un devalr ponr tous. Flle est nuvmp Acdes
professionnels extérieurs.

@ La particlpatlon active & des misslons de santé publique est recherchée
pour répondre notamment aux besoins de populations précaires.
nent associatif contribue & la solidarité et au partage avec les plus
démunls.

® Lavaolonté des personnels de Férablissement de faire régner un climat de
confiance est basée sur le respect rédiproque de chacun et contribue au
maintien de lesprit de famille au sein de la Polydinique. Les patients et
leur famille, les bénévoles et les usagers y sont assoclés,

Des cavacteves propres Ae I'établissement

@ Lerespect de la personne est inscrit au coour de la prise en charge
globale du patlent et consldéré comme un Impératif absalu
Tout au long du séjour dans Iétablissement, les convictions religleuses sont
respectées etles di latlves aux Is facllitées
autant que les snins et les conditions relatives 4 la sécurité le permettent.

© Les professionnels de santé sont attentifs au soulagement de la
iffi etde la doul Lacer des personnes et le
sautlen aux familles, en partlculier an fin de vie constitusnt pour les
soignants une priorité dans leur démarche de soins.

@ Les soins et les traitements sont effectuds avec égards pour le patient.
La mart étant respectds comme une étape dola vie, las professionnels de

santé sengagent a ne jamais p quer ir il 1t la mort de
quelque maniére que ce soit et i réfléchir collégialerment pour éviter tout
ach hérapeutique ou ¢ n céralsannable.

® La référence chrétienne est confirmée par les liens avec le Diocése de
Rennes et les responsables de la pastorale de la santé.
Un service d’ énerle répond aux halts des
Chacun peut aussi faire appel au ministre d'un autre culte avec l'aide de
léquipe soignante, dans toute la mesure du possible.

® Ladhésion de la Polyclinique a la Fédération des Etablissements
Hospltallers at d'Alde & la Personne Privés non lucratifs (FEHAP) entraine,
pour ses salariés, Fapplication de la Convention Collective Nationale du
31 actobra 1651, Un Projet Soclal définit les relations au sain de
l'établissement et témoigne de I'intérét porté aux conditions de travail
dup | et a son

@ Le caractére désinté é cle I'établi implique que les choix
financiers et I'dqulilibre budgétalre solent au service de la personne.
Les es sont intégral dans le fonctionnement de
Iétablissement.

@ Lengagement des médecins libéraux A fixer leurs hanoralres
prioritairement par référence a la valeur de l'acte figurant 4 la
nomenclature des actes professionnels, i l'exclusion de tout supplément
ou tout dépassement est une priorité de l'4tablissement.

En cas exceptionnel de dépassement chagque médecin devra déterminer
ses honoraires avec tact et mesure, aprés avoir délivré une information
préalable au patient et porté par écrit le montant.

La présente charte a été adoptée par les instances v

(Conseil Local), des médecins (Conf e Médicale d t)

ela ég
et des personnels (Comité d‘Enrreprke} Le Comité d\équuq, chargé de velller 4 son respect, a été Installé le 7 octobre 2008.




